СОВЕТ ЕЛАБУЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

   № 94                                                                    от « 29 » апреля 2011 года

О перечне должностей муниципальной службы в исполнительно-распорядительных органах муниципального образования Елабужский муниципальный район, в отношении которых для граждан, их замещавших, после увольнения с муниципальной службы в течение двух лет установлены ограничения при заключении трудового договора
В соответствии со статьей 12 Федерального Закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 64.1. Трудового Кодекса РФ, Совет Елабужского муниципального района

РЕШИЛ:

1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы в исполнительно-распорядительных органах муниципального образования Елабужский муниципальный район, в отношении которых для граждан, их замещавших, после увольнения с муниципальной службы в течение двух лет согласие на замещение должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции муниципального управления данными организациями входили в должностные обязанности лица замещавшего должность муниципальной службы, дает комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Елабужского муниципального района и урегулированию конфликта интересов (приложение № 1).
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
         3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить комиссию по вопросам муниципального устройства, правопорядку и депутатской этике.

       Председатель                                                                           Г.Е. Емельянов
Приложение № 1 к решению Совета Елабужского муниципального района   от « 29 » апреля 2011года  №  94
Перечень должностей 
муниципальной службы в исполнительно-распорядительных органах муниципального образования Елабужский муниципальный район, в отношении которых для граждан, их замещавших, после увольнения с муниципальной службы в течение двух лет согласие на замещение должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции муниципального управления данными организациями входили в должностные обязанности лица замещавшего должность муниципальной службы, дает комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Елабужского муниципального района  и урегулированию конфликта интересов
1. Высшие должности муниципальной службы


Руководитель аппарата (управляющий делами) представительного органа муниципального района;

Руководитель исполнительного комитета муниципального района;

Первый заместитель руководителя исполнительного комитета муниципального района;

Заместитель руководителя исполнительного комитета муниципального района;

Руководитель аппарата (управляющий делами) исполнительного комитета муниципального района;

Руководитель иного органа местного самоуправления муниципального района;

Заместитель руководителя иного органа местного самоуправления муниципального района.

2. Главные должности муниципальной службы

Начальник (заведующий) самостоятельного отдела аппарата представительного органа муниципального района;

Начальник управления исполнительного комитета муниципального района;

Начальник (заведующий) самостоятельного отдела исполнительного комитета муниципального района;

Руководитель иного структурного подразделения исполнительного комитета муниципального района;

Начальник (заведующий) самостоятельного отдела иного органа местного самоуправления муниципального района;

Аудитор контрольного органа.

3. Ведущие должности муниципальной службы

Заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела аппарата представительного органа муниципального района;

Заведующий самостоятельным сектором аппарата представительного органа муниципального района;

Помощник главы муниципального района;

Советник главы муниципального района;

Заведующий сектором в составе самостоятельного отдела аппарата представительного органа муниципального района;

Заместитель начальника управления исполнительного комитета муниципального района;

Заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела исполнительного комитета муниципального района;

Заместитель руководителя иного структурного подразделения исполнительного комитета муниципального района;

Заведующий самостоятельным сектором исполнительного комитета муниципального района;

Помощник руководителя исполнительного комитета муниципального района;

Советник руководителя исполнительного комитета муниципального района;

Начальник отдела в составе управления исполнительного комитета муниципального района;

Заведующий сектором в составе управления исполнительного комитета муниципального района;

Заведующий сектором в составе самостоятельного отдела исполнительного комитета муниципального района;

Заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела иного органа местного самоуправления муниципального района;

Заведующий самостоятельным сектором иного органа местного самоуправления муниципального района;

Заведующий сектором в составе самостоятельного отдела иного органа местного самоуправления муниципального района.

4. Старшие должности муниципальной службы

Главный специалист отдела, сектора аппарата представительного органа муниципального района;

Ведущий специалист отдела, сектора аппарата представительного органа муниципального района;

Главный специалист управления, отдела, сектора, иного структурного подразделения исполнительного комитета муниципального района;

Ведущий специалист управления, отдела, сектора, иного структурного подразделения исполнительного комитета муниципального района;

Главный специалист отдела, сектора иного органа местного самоуправления муниципального района; 

Ведущий специалист отдела, сектора иного органа местного самоуправления муниципального района.

